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Riktlinjer inom BirdLife Sveriges verksamhet dels for fast och tillfallig anstallning
av narstaende dels vid inkdp av tjanster och varor fran narstaende

Riktlinjerna galler vid anstallning av fast och tillfallig personal av narstdende samt vid inkdp av
tjdnster och varor fran narstdende samt vid inkdp av varor.

Normalt anstaller féreningschefen sddan personal upp till 6 manader utan styrelsens godkannande
som timanstallning, visstidsanstalining eller s& anlitas en konsult inom budgetramarna som ett
uppdrag. Det kan dock uppsta situationer da de efterfrdgade resurserna och kompetensen finns
hos nadgon narstaende enskilt eller hos ett foretag. Det kan ocksa handla om en ledamot av
styrelse eller i en kommitté. Féljande galler da.

Med néarstaende till styrelseledaméter och andra fértroendevalda inom féreningen samt
anstallda inom féreningen avses har make/maka, sambo/séarbo, barn, foralder, syskon,
svager/svagerska, eller ndgon annan som man star nara. Ledamot av styrelse eller i en
kommitté berdrs ocksa av dessa regler.

Om anstallningen eller uppdraget galler en narstdende enligt ovan ska féreningschefen
forst fa ordférandens godkannande till anstallningen.

Om anstallningen eller uppdraget galler en narstdende till ordféranden ska
foreningschefen forst fa vice ordférandes godkannande till anstallningen.

Forlangning av en timanstalining/visstidsanstallning maste ske med forsiktighet s att
anstallningen inte automatiskt dvergar till fast anstallning (tillsvidareanstalining). Sddan
forlangning ska ocksé godkannas enligt ovan.

Dessa regler galler ocksd inkdp av tjanster och varor av narstdendes foretag eller fran
foretag dar narstdende har ett avgérande inflytande.
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