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Vad innebar det att vara styrelseledamot i BirdLife Sveriges
styrelse?

Styrelsen bestar av 9 — 13 ledaméter. Ledaméterna kan ha sarskilda funktioner, ansvarsomréden
eller inriktningar (t.ex. sekreterare, kassor, skog, jordbruk, visst fdgelskyddsomrade etc.).
Mandattiden ar tre &r. Styrelsen har 4 — 5 styrelsemoten per ar och ar tvddagarsmoten (I6rdag-
sondag). Aven en del arbete genomfors mellan maotena. | samband med riksstamman halls kortare
styrelsematen. Motesplaneringen varierar arligen.

Infor styrelsemdtena skickas underlag ut. Underlaget bor vara genomlast och genomtankt till
motena sa att dessa blir effektivare.

| samband med motena fordelas olika uppdrag. Dessa utfors i regel till kommande styrelseméten,
eventuellt med &terrapportering per e-post.

En hel del kontakt halls per e-post. Det mesta ar da informationsutbyte.
En del beslut av I6pande karaktar tas pa tjanstemannaniva.

Ersattningar till ledamoter regleras vid BirdLife Sveriges riksstémma. Resor och logi ersatts i
samband med styrelsemoten. Traktamenten utgar inte. Ersattning for forlorad inkomst utbetalas
endast om I6neavdrag kan pavisas, om ledamot sa énskar. Samt efter dialog med ordféranden.

| styrelsen behandlas amnen av en mangd skilda slag. Det ska handla om s& évergripande och
principiella frigor som mgjligt. Detaljarenden och liknande avgérs av tjansteman som ocksé har
verkstallande uppgifter (enligt de ramar som styrelsen har formulerat). Ofta ingar organisation,
planering, prioriteringar, ekonomi och anslag som stérre delar. Fagelskyddet behandlar stérre
frdgor och da ur minst ett riksperspektiv. Styrelsen tillsatter personer i de tiotal kommittéer som ar
aktiva under styrelsen. Birdlife Sverige ar partner i Bird Life international - en av de storsta och
mest ansedda fagelskyddsorganisationerna. Mycket av det vi gor rérande fagelskyddet har
internationell koppling.

Overlag é&r styrelsearbetet lustfyllt och givande. Det &r inte utan svarigheter men sallan &r det
tappade lustar och slocknade gnistor. Samverkan med chefstjanstemannen gér vanligtvis smidigt. |
samband med styrelsemotena blir det ocksd da och da plats for lite fagelskddning som nog ses
som en bonus av flertalet.
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Det finns en relativt stor handlingsfrinet och initiativmaojlighet i styrelsearbetet. Det medverkar till
att manga ar aktiva mellan styrelsemotena. Ofta foljer insatser de “BirdLife Sverige-normer” som
har vaxt fram, och det ar forst i besvarliga lagen som arenden kan behdéva bollas mellan hela eller
delar av styrelsen.

For narvarande ar 2018, ar BirdLife Sveriges verksamhet stabil med en god ekonomisk grund.
Medlemstillvaxten &r ocksé bra. Stabiliteten har lett till en tillférsikt infor framtiden, med en hel del
satsningar planerade. Det finns sallan en idébrist, utan det &r snarare kapacitetsbrist ndgonstans i
kedjan av utforare.

Nya styrelseledaméter skall framvisa en kreditupplysning.
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